
	 


ESG-policy  
1. Bakgrund och syfte 
Ansvarsfull företagsdrift har varit en grundprincip för Miller Pen Co. sedan företaget grundades 
1908. På den tiden handlade ansvaret främst om att säkerställa anständiga förhållanden för 
arbetarna samt om hög produktkvalitet och goda relationer till återförsäljare och kunder. Idag har 
detta ansvar tagit en ny och mer globalt orienterad form, där vårt företags påverkan på miljö, 
människor och samhälle har kommit i förgrunden.


Som en del av FMCG-sektorn har vi ett ansvar att begränsa de negativa effekterna på världen 
omkring oss. Detta ansvar är mer relevant än någonsin nu när vi upplever ett förändrat 
konsumentbeteende med en ökande efterfrågan på hållbara produkter och ett stort fokus på 
företagens beteende och affärsetik.


På Miller Pen Co. vill vi bidra till en hållbar framtid och en värld med social rättvisa, och det är just 
bakgrunden till utvecklingen av en ESG-politik för vårt företag.


Vår ESG-politik stöder vår övergripande affärsstrategi och våra grundläggande värden genom att 
sätta ramarna för både miljömässigt och socialt ansvarsfull företagsdrift. Vårt mål är att skapa en 
ram som inte bara främjar denna utveckling, utan också möjliggör för oss att orientera våra 
intressenter om våra insatser och resultat inom ESG.


Denna första version av en ESG-politik för Miller Pen Co. är ett uttryck för vårt engagemang för 
området. Den kommer att tjäna som grund för att kontinuerligt utvärdera och justera vår strategi 
och mål.


Vi förbinder oss att revidera vår ESG-politik minst en gång årligen för att säkerställa att den 
fortsätter att återspegla våra ambitioner och de framsteg vi gör mot en ansvarsfull företagspraxis.


Side  of 	 	 Version 1.0 - Februar 20241 4



	 


2. Mission och vision för ESG 
Mission:  
Miller Pen Co. ska genom ett dedikerat ESG-arbete minska vår negativa påverkan på miljön, 
stärka mänskligt välbefinnande och social rättvisa genom ansvarsfull företagsledning. Vi ska 
skapa värde för både oss själva, våra intressenter och världen omkring oss, och vi delar våra 
insatser, utmaningar och resultat med öppenhet och transparens.


Vision:  
Miller Pen Co. ska bidra till att sätta standarden för hållbarhet, socialt ansvar och ansvarsfull 
ledning inom kontorsbranschen i Skandinavien.


3. Ramverk för ESG-insatserna 
Miller Pen Co. publicerar varje år i februari en ESG-rapport med föregående års resultat och 
insatser. Rapporten innehåller data insamlade hos leverantörer och samarbetspartners och 
inkluderar hela värdekedjan.


Den årliga rapporten publiceras på danska, svenska, norska och engelska och delas med 
intressenter via nyhetsbrev och på Miller Pen Co.s webbplatser. ESG-relaterade nyheter av 
särskild karaktär delas löpande via nyhetsbrev och på Miller Pen Co.s webbplats.


4. Övergripande mål för ESG-insatserna 
Miller Pen Co.s övergripande mål för ESG-insatserna omfattar både vår egen verksamhet och vår 
värdekedja.


Environment - Miljö- och klimatförhållanden:	 

- Minska negativ påverkan på miljön

- Säkerställa resurseffektivitet

- Främja hållbara lösningar i försäljning och marknadsföring.


Social - Människor och samhälle: 
- Säkerställa goda arbetsförhållanden

- Fokus på medarbetartrivsel

- Främja social rättvisa.


Governance - Företagsledning: 
- Ansvarsfull företagsdrift

- Höga etiska standarder

- Transparens och öppenhet.
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5. Environment - Miljö- och klimatförhållanden 
Vi väljer leverantörer och tillverkare som fokuserar på hållbarhet och minskning av negativ 
påverkan på miljö och klimat, och som dessutom har erkända miljöcertifieringar eller åtaganden 
till avtal och projekt inom hållbarhet.


Vi driver kontorsverksamhet med fokus på resurseffektivitet och cirkulär ekonomi:

• Vi köper förbrukningsvaror med miljömärken och utrustning med hög energiklass

• Vi sorterar avfall, sparar på vattnet och använder återvunnet material till förpackningar

• Vi uppmuntrar till hemarbete och online-möten istället för lång transport.


Vi har i försäljning och marknadsföring fokus på hållbara produkter. Information om produkters 
miljövänliga egenskaper görs tydliga och/eller lättillgängliga i försäljnings- och 
marknadsföringsmaterial.


6. Social - Människor och samhälle 

Arbetsförhållanden - Internt 
Vi fokuserar på goda arbetsförhållanden i Miller Pen Co. och arbetar kontinuerligt för att höja 
medarbetarnöjdhet och trivsel bland våra anställda.


Våra medarbetare erbjuds:

• Ergonomisk vägledning och utrustning

• Privat hälsoförsäkring

• Kurser och vidareutbildning

• Årliga medarbetarsamtal.


Arbetsförhållanden - Externt 
Vi samarbetar endast med leverantörer, samarbetspartners och tillverkare som uppfyller våra krav 
på arbetsförhållanden, inklusive säkerhets- och hälsobestämmelser:


Vi kräver att alla i vår värdekedja:

• Har erkända certifieringar eller är anslutna till avtal som omfattar ramar för 

arbetsförhållanden

• Har definierade etiska riktlinjer för sina medarbetare som främjar jämlikhet, mångfald och 

inkludering

• Följer internationell och lokal lagstiftning, inklusive att:

• Mänskliga rättigheter respekteras

• Inget barnarbete används

• Korruption bekämpas.


Samhällsansvar 
Vi stöder projekt och organisationer som syftar till att främja jämlikhet, social rättvisa och 
mångfald.
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7. Governance - Företagsledning 
Miller Pen Co. driver verksamhet baserat på transparens och öppenhet.


• Vi arbetar enligt etiska riktlinjer, inklusive bekämpning av korruption och intressekonflikter

• Vi följer internationell och lokal lagstiftning

• Vi rapporterar till våra intressenter om ESG-prestationer och -utmaningar

• Vi fokuserar på datasäkerhet.


8. Implementering och övervakning 
ESG-arbetet är förankrat i Miller Pen Co.s ledning och hanteras av en medarbetare ansvarig för 
området.


Vi samlar kontinuerligt in ESG-data från våra leverantörer, samarbetspartners och tillverkare, och 
rapporterar våra mätningar i den årliga ESG-rapporten.


9. Engagemang med intressenter 
Vi förbinder oss att kontinuerligt informera våra intressenter om våra resultat och utmaningar inom 
ESG-området. Vi kommunicerar öppet och ärligt och delar ESG-data samt mål och strategier för 
förbättringar.


Kommunikationen med intressenter sker via nyhetsbrev, direkta e-postmeddelanden och 
publicering av rapporter på vår webbplats.


Vi gör ESG synligt på vår webbplats och gör det lättillgängligt att inhämta ESG-information samt 
få kontakt med vår ESG-ansvarig.


10. Löpande uppdatering 
ESG-politiken utvärderas och justeras kontinuerligt för att säkerställa relevans och effektivitet.

Politiken uppdateras minst en gång årligen, första gången i januari 2025.
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